Municipio de Trindade do Sul
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO 002/2010
EDITAL N.° 001
27 DE AGOSTO DE 2010

VALDOMIRO JOSE BOSA, Prefeito Municipal de Trindade do Sul torna piblica a realizacdo de Concurso Ptblico
destinado ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos para possiveis vagas futuras (Cadastro de
Reserva — CR) no quadro de Cargos do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da Empresa PRECISAO
CONCURSOS & SERVICOS, o qual serd regido pela Legislacdo Municipal vigente, Regulamento Geral de Concursos e
pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1 - DO CRONOGRAMA DE EVENTOS:

EVENTO DATA LOCAL e PUBLICACAO
Periodo de inscri¢cdes De 06 a 24 de Setembro de 2010. Prefeitura Municipal de Trindade
do Sul
Homologacgdes das inscricdes Dia 04 de Outubro de 2010. Mural Prefeitura Municipal

WWW.precisaoconcursos.com.br

Periodo para protocolo de recursos de | Dias 05 e 06 de Outubro de 2010. Prefeitura Municipal
eventuais inscricdes ndo homologadas

Publicagdo de pareceres de eventuais | Dia 11 de Outubro de 2010. Mural Prefeitura Municipal
recursos de inscricées WWW.precisaoconcursos.com.br
Realizagao da Prova Escrita Objetiva 06 de Novembro de 2010. Escola Estadual de Ensino

Médio Zenir Guizzi da Silva
Periodo para protocolo de recursos quanto | Dias 08 e 09 de Novembro de Prefeitura Municipal.

aos conteldos e redagédo (elaboragdo) de | 2010.
questdes da Prova Objetiva.

Divulgacédo do gabarito Dia 12 de Novembro de 2010. Mural Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Periodo para protocolo de recursos quanto | Dias 16 e 17 de Novembro de Prefeitura Municipal.

aos gabaritos divulgados 2010.

Divulgacdo de novos gabaritos (se for o Dia 22 de Novembro de 2010. Mural Prefeitura Municipal

caso) Www.precisaoconcursos.com.br

Identificacdo das Provas Objetivas Dia 29 de Novembro de 2010. Prefeitura Municipal.

Divulgacao Resultado Provisoério Provas Dia 30 de Novembro de 2010. Mural Prefeitura Municipal

Escritas WWW.precisaoconcursos.com.br

Periodo para protocolo de pedido de revisdo | Dias 01 e 02 de Dezembro de | Prefeitura Municipal.

do resultado provisério 2010.

Sorteio Publico nos casos aplicaveis Dia 06 de Dezembro de 2010. Prefeitura Municipal.

Divulgacédo do Resultado Final Dia 07 de Dezembro de 2010. Mural Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Homologagéao do resultado final Dia 13 de Dezembro de 2010. Mural Prefeitura Municipal

WWW.precisaoconcursos.com.br

2 - DOS CARGOS OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

2.1 - Tabela de Cargos:

2.1.1 - O Concurso destina-se ao provimento de vagas e classificacido de candidatos para possiveis vagas futuras nos cargos
descritos no quadro abaixo:

Vencimento | Carga
. - Regime Basico Horéria Taxade |Anexo
Cargo Escolaridade Minima Juridico Mensal Semanal Vagas Inscricdo
em R$ (horas)
Agente Comunitirio de Saide - | Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 01 - Quadras 30-31-32- | comprovar residéncia na Micro Area |, .
33-34-35-36-19-37-40 - saida Colonia | de atuag@o, no ato da inscri¢@o. Estatutdrio 585,00 40 o1 30,00 I
Nova, Linha Tonello.
Agente Comunitdrio de Sadde - | Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 02 - Bairro Copatrin e | comprovar residéncia na Micro Area -
Quadras ~ 87-84-82-83-85-86-15-16- | de atuagdo, no ato da inscri¢@o. Estatutdrio 585,00 40 o1 30,00 I
17-18- e lote n° 4 da quadra 21.
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Agente Comunitdrio de Sadde -

Ensino Fundamental Completo e

Micro Area 03 - Quadra da Mitra, | comprovar residéncia na Micro Area . 30,00
quadras 20-21-22-23-14-13-12-17-11- | de atuag@o, no ato da inscri¢do. Estatutrio 385,00 40 o1 !
10-07-09-08-06.
Agente Comunitario de Saiide — | Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 04 - Bai I e comprovar residéncia na Micro Area |Estatutério 585,00 40 01 30,00 1
Assentamento 29 de Outubro. de atuac@o, no ato da inscri¢do.
Agente Comunitirio de Saide - | Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 05 - Bad II, Linha | comprovar residéncia na Micro Area |, .
Gastdo, L* Barrinha e parte da Linha | de atuagdo, no ato da inscri¢@o. Estatutdrio 585,00 40 o1 30,00 !
Demétrio.
Agente Comunitario de Saide - | Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 06 - Bairro Sdo Jodo - comprovar residéncia na Micro Area |Estatutdrio 585,00 40 01 30,00 1
Cachoeira Alta, Cachoeira I e II-. de atuac@o, no ato da inscri¢@o.
Agente Comunitario de Saide - | Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 07 - Linha Lobo, Linha | comprovar residéncia na Micro Area
Sdo Paulo, Linha Farias e Rincao dos | de atuaco, no ato da inscri¢do. Estatutario 585,00 40 01 30,00 1
Rosas At¢ no CTG (Entrada da
Cidade).
Agente Comunitiario de Saide - | Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 08 - Colonia Nova e comprovar residéncia na Micro Area |Estatutdrio 585,00 40 01 30,00 1
Linha Rossetto. de atuac@o, no ato da inscrigdo.
Agente Comunitdrio de Sadde - | Ensino Fundamental Completo e
Mlcro_ Area 09 - Linha Deme;no, comprovNar remdenmq na M~1cro Area Estatutdrio 585.00 40 01 30,00 I
Campina II depois da escola, Linha | de atuacgdo, no ato da inscri¢@o.
Aresi e Linha Barra Seca.
Agente Comunitario de Saiide — | Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 10 - Linha Barra Grande, | comprovar residéncia na Micro Area |Estatutdrio 30,00
. - N 585,00 40 01 I
Campina de Pedras I parte da | de atuagdo, no ato da inscrig¢@o.
Campinas II até a escola.
Agente Comunitario de Saide - | Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 11 - Linha Girau I e Il e comprovar residéncia na Micro Area |Estatutdrio 585,00 40 01 30,00 1
Linha Bonita I e II. de atuac@o, no ato da inscrigdo.
Agente Comunitario de Sadde — Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 12 - Linha Caturrita Le II comprovar residéncia na Micro Area |Estatutdrio 585,00 40 01 30,00 1
e Linha Fitima. de atuac@o, no ato da inscrigdo.
Agente Comunitario de Sadde — Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 13 - Linha Sdo Vicente, comprovar residéncia na Micro Area |Estatutdrio 585,00 40 01 30,00 1
Linha Zanivan e Linha Filisbina. de atuac@o, no ato da inscrigdo.
Agente Comunitdrio de Sadde - | Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 14 - Bairro Sdo José e | comprovar residéncia na Micro Area -
quadras 38-39-42-48-57-58 - da drea | de atuagdo, no ato da inscri¢@o. Estatutdrio 585,00 40 o1 30,00 I
urbana loteada.
Agente Comunitario de Saiide — | Ensino Fundamental Completo e
Micro Area 15 - Quadras 01-02-03- comprovar residéncia na Micro Area
04,-05-24-?6.-25-28-29-,27-21-20- 1.9, de atuac@o, no ato da inscri¢@o. Estatutdrio 585.00 40 01 30,00 I
saida Colonia Nova até Cooperativa -
lado direito e propriedade Ribeiro da
Silva.
Agente Visitador do PIM Ensino Fundamental Completo Estatutario 585,00 40 05 30,00 1T

OBS: Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saiide poderao receber informacoes adicionais sobre a
abrangéncia de cada micro area, na Unidade de Satide na sede do Municipio de Trindade do Sul.

2.2 — Das Vagas:

2.2.1 - O Concurso destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela supra e classificacdo para
Cadastro de Reserva para os Cargos que ndo disponham de vagas e/ou sera provida de acordo com o interesse publico e as

necessidades administrativas.

2.2.2 - A habilitagdo no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato a nomeac¢do imediata, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Municipio de Trindade do Sul/RS, respeitada a
ordem de classifica¢do dos candidatos e o prazo de validade do presente concurso.

2.3 — Das Atribuicoes e Conteiidos Programaticos das Provas Objetivas:

2.3.1-

Fone/Fax: (54)541-1025/1300, CEP n°99615-000.

Resumo das atribuicdes de cada cargo, bem como os conteidos programdticos da Prova Objetiva relacionadas a
cada cargo, estdo definidas nos ANEXOS I a II do presente Edital.
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3 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

3.1 - Ter sido aprovado em todas as etapas do Concurso Piblico.

3.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes

civis e o gozo dos direitos politicos.

3.3 - Estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou que dele ter sido liberado, se do sexo masculino.

3.4 - Ter no minimo 18 anos completos.

3.5 - Ter situacdo regular perante a legislagdo eleitoral.

3.6 - Comprovar a conclusio da escolaridade minima para o exercicio do Cargo, de conformidade com o que é exigido

como requisito para o cargo, na data da posse.

3.7 — Comprovar a residéncia na Micro Area da comunidade em que iré se inscrever, até a data da publicacio do presente

Edital, exclusivamente para o Cargo de Agente Comunitario de Sadde.
3.7.2-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia aos candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Sadde, os
seguintes documentos:
3.7.1.1-Comprovante de fatura de contas de dgua, energia ou telefone em nome do préprio candidato;
3.7.1.2. Comprovante de fatura de contas de dgua, energia ou telefone em nome de familiar do candidato,
acompanhada de uma declaracdo do candidato com a assinatura de duas testemunhas atestando a residéncia na
Micro Area (microMicro Area) para a qual esté se inscrevendo. A declaracio deverd seguir modelo apresentado no
ANEXO III do presente Edital.

3.8 - Possuir aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 — No caso de candidatos com deficiéncia, verificar disposi¢des especificas constantes do presente Edital.

3.10 — Nao estar impedido a exercer a fung¢do ptiblica de acordo com a legislagdo vigente na data da posse.

3.11 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do presente Concurso, 5% serdo reservadas
as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2 - Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste Concurso
Puablico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao hordrio de inicio, aos locais de
aplicacdo, ao conteido e a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas que regem este
Concurso Publico.

4.3 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e as
contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverio:

a) declarar tal intencio no Requerimento de Inscricio e, se necessario, solicitar condicdes especiais para realizar as
provas objetivas (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricao, sala de facil acesso ou tempo
adicional). A solicitacio de condicoes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade;
b) apresentar junto a Prefeitura Municipal de Trindade do Sul/RS, no ato da inscri¢io, laudo médico atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio Internacional de
Doenca — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que siao portadores. Ainda, devera anexar
requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o
caso.

4.4.1 - Na falta do atestado médico ou apresentagdo de atestado que néo contenha as informagdes indicadas no item 4.4.b, o
candidato ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.4.2 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo estabelecido, as condi¢des especiais previstas no subitem 4.4 nio
poderdo dispor das mesmas.

4.5 - Os candidatos que, no ato da inscricao, se declarar pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte por Cargos e figurardo também na lista de classificagdo geral.

4.6 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢@o por equipamentos, adaptagdes, meio ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢gdes especificas para o Cargo.
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4.7 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo ou Cargo e os critérios de aproveitamento definidos
conforme disciplina o presente Edital.

4.8 - Os portadores de deficiéncia que nao optarem, no momento da inscri¢io, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes e/ou ndo cumprirem o disposto no subitem 4.4 nio terao direito ao pleito das vagas a eles reservadas.

5 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

5.1 - O periodo de inscri¢des serd dos dias 06 a 24 de setembro de 2010, na Prefeitura Municipal de Trindade do Sul, Rua
Alecrin n°120, Centro, das 07h30min as 11h30min horas e das 13h30min as 17h00min, nos dias em que houver expediente
normal da Prefeitura Municipal.

5.2 - A taxa da Inscrigdo sera recolhida através do pagamento na Tesouraria da Prefeitura Municipal de TRINDADE DO
SUL no horério de expediente normal.

5.3 - Ficardo retidos, no local da inscri¢do: a Ficha de Inscrigdo (17 via), comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do do
respectivo cargo, a cépia do(s) documento(s) exigido(s) e procuragdo, se forem o caso, sendo entregue para o candidato o
comprovante de inscri¢do.

5.4 - O candidato, por ocasiio da NOMEACAO, deverd comprovar todos os requisitos exigidos neste Edital. A ndo
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso.

5.5 - Em qualquer fase do concurso, podera ser cancelada a inscri¢do, quando for certificado o descumprimento das normas
constantes do edital de abertura, erro ou fraude na sua obtencdo, hipétese em que serdo nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6 - S@o requisitos para inscri¢do no Concurso Publico:

5.6.1 Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de

1988;

5.6.2 - Idade minima de 18 anos, até a data do encerramento do prazo de inscri¢cdo; ou de acordo com as exigéncias de

cada cargo;

5.6.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (este ultimo somente para candidatos do sexo masculino);

5.6.4 - Possuir o(s) requisito(s) minimo exigidos pelo cargo;

5.6.6 - Possuir escolaridade minima e habilitacdo exigida para o cargo até a data do encerramento das inscri¢des, e

residéncia na Micro Area da comunidade que ird atuar, exclusivamente para os Agentes Comunitarios de Satide;

5.6.6.1 - Serdo aceitos como comprovantes de residéncia aos candidatos ao Cargo de Agente Comunitdrio de Saidde,
os seguintes documentos:

5.6.6.1.1 - Comprovante de fatura de contas de dgua, energia ou telefone em nome do préprio candidato;

5.6.6.1.2 - Comprovante de fatura de contas de agua, energia ou telefone em nome de familiar do candidato,
acompanhada de uma declaracdo do candidato com a assinatura de duas testemunhas atestando a residéncia na
Micro Area (microMicro Area) para a qual esté se inscrevendo. A declaracio deverd seguir modelo apresentado no
ANEXO III do presente Edital.

5.6.7 - Atender as condi¢des especiais prescritas para provimento do cargo; e

5.6.8 - No caso de deficiente, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de op¢do do candidato,

comprovada através de andlise da Comissdo Especial de Sele¢do e Acompanhamento, que emitird parecer sobre o

enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

5.6.9 - OBS.: As limitacdes de idade, de sexo e os requisitos exigidos para cada cargo em particular serdo

estabelecidos em func¢do da natureza dos mesmos e das disposigdes legais e regulamentares que disciplinam o assunto.

5.7 - Documentacio necessdria para realizar a inscri¢do:

a) Documento de Identidade Civil ou Militar - cépia (frente e verso) com a apresentacdio do original para
autenticacao;

b) Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do paga conforme estabelecido no item 5.2 do presente;

¢) Procuragio (se for o caso);

d) TITULOS - O candidato aos cargos que terdo prova de titulos conforme relacionados no item 7 e seus subitens
deste Edital, que tiverem interesse em concorrer a Prova de Titulos, deverdo entregar seus titulos por ocasido da
inscricdo, conforme determinado nos subitens 7.15 e 7.16 e demais disposi¢des constantes neste Edital.

e) As pessoas portadoras de necessidades especiais, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
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bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores. Ainda, deverd anexar requerimento, solicitando

vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso.
5.8 - Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justi¢a e Seguranca - SJS e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Pablico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo puiblico que, por lei
federal, valem como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira nacional de habilitacdo no modelo
novo com foto.
5.9 - Nio serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddes de nascimento, titulo eleitoral, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais, (sem valor de identidade), nem documentos ilegiveis,
nao-identificdveis ou danificados.
5.10 - O pagamento da inscricdo realizado com cheque sem provisdo de fundos acarretara no cancelamento automatico da
inscrigdo.
5.11 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, certificar-se de
que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscrig¢@o.
5.12 - Nao havera devolucao da Taxa de Inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso Publico.
5.13 - O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos exigidos no item 5.6 e seus subitens.
5.14 - Para a realizacdo de inscri¢do por procuragdo, deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma
pelo outorgante, por verdadeira, em cartdrio, com apresenta¢do dos documentos indispensaveis a inscri¢do, contendo poder
especifico para a inscri¢do no Concurso Piiblico e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-se.
5.15 - E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como
tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do Concurso Publico.
5.16 - O candidato receberd o comprovante de inscri¢do, que deverd ser apresentado nos dias de Prova, juntamente com a
Carteira de Identidade.
5.17 - Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para todos os
cargos na mesma data e horario.
5.18 — Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax-simile e Internet.
5.19 - Aos deficientes é assegurado o direito de inscricdo no presente para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, em percentual de 5% (cinco cento) das vagas, objeto do presente concurso,
conforme o determinado na Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989, regulamentado pelo Decreto n® 3.298 de 20/12/1999.
5.20 - Ap6s a efetivagdo da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de cargo.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1 - Encerrado o prazo para o recebimento das inscri¢des, a administragdo lavrard ato de homologagdo, que serd publicado
por edital.

6.2 - Indeferido o pedido de inscri¢do, caberd recurso a autoridade que houver negado, no prazo de 2 (dois) dias dteis,
podendo, o candidato, pronunciar-se durante o prazo previsto.

6.3 - Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo o direito de realizar a(s) prova(s)
nem a devolucdo da taxa de inscricdo.

7. DAS PROVAS

7.1 - Para todos os Cargos, o Concurso Publico constard de Prova Escrita de Carater Eliminatério e Classificatério, com
questdes objetivas, de miltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo exigida e com as
atribui¢des dos Cargos.

7.2 - Serdo considerados Aprovados e/ou Habilitados para a Prova Pritica (nos casos em que se aplica), os candidatos que
obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos previstos para a Prova Escrita.

7.5 - Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local divulgados no presente edital de concurso.

7.6 - Somente poderd prestar provas, o candidato que estiver no local marcado para realizagdo das mesmas, no hordrio
estabelecido, e apresentar documento de identidade utilizado para a realizagc@o da inscrig@o.

8 — Informacdes Gerais sobre a Prova Escrita:

8.1 - A Prova Escrita para todos os cargos serd aplicada junto a Escola Estadual de Ensino Médio Zenir Guizzi da Silva, na
Avenida Primavera, 564, na cidade de TRINDADE DO SUL - RS, no dia 06 (seis) de Novembro de 2010 das 8h30min as
12h, com duracdo de trés horas e trinta minutos.
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8.2 - Os portdes de acesso ao local das provas serdo fechados as 8h nao sendo mais permitido a entrada apés este hordrio.
8.3 - As provas terdo inicio previsto para as 08h30min, com duragdo médxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

8.4 — O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade que
originou a inscri¢do. Caso o candidato esteja impossibilitado da apresentacdo do documento de identidade que originou a
inscricdo, deverd apresentar outro documento de identidade oficial, com foto recente acompanhado de registro de
ocorréncia em Orgdo policial, expedido hd no maximo 30(trinta) dias, estando sujeito a identificacdo especial,
compreendendo inclusive coleta de digital em formuldrio préprio.

8.5 — Podera também ser exigida identificacdo especial, de candidato que eventualmente apresentar documento de
identidade danificado que dificulte a identifica¢do de sua fisionomia e/ou assinatura.

8.6 — O candidato deverd apresentar também no dia da realizagdo da prova, o comprovante de inscricdo. Poderd ser
dispensada a apresentagdo do referido comprovante, desde que verificada a efetiva homologacdo da inscri¢do do candidato.
8.7 - A prova escrita, com questdes de multipla escolha, serd corrigida por sistema informatizado de leitura 6ptica do
Cartdo de Resposta de cada candidato. Cada questiio apresentard cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma tnica resposta
correta.

8.8 - Sdo vedados o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletronicos ou nao,
tais como: agendas, reldgios ndo convencionais, reldgios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores
portateis ou similares.

8.9 - Sdo vedados também o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro,
etc. ou protetores auriculares.

8.10 - Néo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacdo.

8.11 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessédrios nao sendo dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

8.12 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos
representantes do Municipio de Trindade do Sul, informagdes referentes ao contetido das provas.

8.13 - Sera excluido do concurso o candidato que:

8.13.1 - Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

8.13.2 - For surpreendido, durante a realizacido da Prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros;

8.13.3 - Ausentar-se do local da prova, antes de seu término, sem o acompanhamento do fiscal.

8.14 - Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala, obrigatoriamente, o seu CARTAO DE RESPOSTAS e
o CANHOTO DE DESIDENTIFICACAO DO CANDIDATO.

8.15 - A nido entrega pelo candidato do CARTAO DE RESPOSTA e CANHOTO DE DESIDENTIFICACAO DO
CANDIDATO eliminard o candidato do Concurso Pblico.

8.16 - As atribuicdes e contetidos programdticos estiio descritos nos anexos I a II deste Edital, para cada respectivo cargo.
8.17 - Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinar o lacre dos
envelopes dos canhotos de desidentifica¢@io juntamente com os fiscais.

8.18 - Nenhum candidato poderd sair antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e sem entregar o cartdo de
respostas e ndo poderd permanecer no recinto da realizacdo da prova apds a entrega do cartdo de respostas e canhoto de
desidentificacdo. O candidato deverd aguardar em local externo ao local da prova e podera se for do seu interesse participar
do ato de fechamento dos lacres no final da prova. Para isso deve comunicar aos fiscais da prova para que seja informado
quando do fechamento dos lacres para que acompanhe o processo.

8.19 — A identificagdo da data, local e hordrio corretos da realizagdo das provas é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O candidato que ndo comparecer a qualquer das provas nas datas e hordrios estabelecidos serd automaticamente
excluido do processo.

8.10 Da Pontuacao das Provas:
8.10.1 - A pontuagdo das provas para cada cargo, serd avaliada segundo os critérios da tabela a seguir e demais regras
constantes no presente Edital.
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o PESO DE
CARGOS PROVA DISCIPLINA QUESTOES cADA ||PONTOS
QUESTAO
Agente Comunitirio de Saide - Todas as Conhecimentos Especificos de Legislagcao 20 3,00
IMicro Areas Escrita ||Portugués 10 2,00 100
Matematica 10 2,00
Agente Visitador do PIM Conhecimentos Especificos de Legislagdo 20 3,00
Escrita ||Portugués 10 2,00 100
Matematica 10 2,00

8.10.2 - Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA
PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

9. DOS RECUROS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados poderdo ser apresentados pelo
candidato, desde que devidamente fundamental e num prazo de dois dias tteis contados a partir do evento, de
conformidade com o previsto no Cronograma de Eventos do presente Edital.

9.2 - Os recursos deverdo ser dirigidos ao Prefeito Municipal de Trindade do Sul mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, no Centro Administrativo Municipal, no hordrio normal de expediente da Prefeitura Municipal,
contendo nome completo e nimero de inscricdo do candidato, nome do cargo a que concorre, nome da prova, especificacao
da(s) questdo(des) objeto do recurso, com exposicdo de motivos e fundamentagdo circunstanciada.

9.3 - O pedido de revisdo devera conter exposi¢do circunstanciada a respeito das questdes, matéria, prova e a citacdo das
normas que regem o concurso nas quais fundamentam seu pedido.

9.4 - O examinador ou a Comissdo Examinadora, ap6s o conhecimento das razdes apresentadas pelo candidato, tomara as
medidas que julgar cabiveis emitird parecer sobre o pedido.

9.5 - Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletronico (e-mail)
ou em desacordo com este Edital.

9.6 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questoes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

9.7 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos
e quando da divulgacao do resultado provisdrio das provas objetivas.

9.8 - Nio serdo fornecidas respostas individuais a candidatos.

9.9 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui ltima instincia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nio caberdo recursos adicionais.

9.10 - Eventuais alteracdes de gabarito, ap6s andlise de recursos, serdo divulgadas conforme Cronograma de Eventos
constantes deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

10.1 - Transcorridas todas as fases do Concurso, a autoridade competente, através de Edital, fard a homologacdo do
resultado final, discriminando apenas o nome dos aprovados, nota final e a classificagdo de cada um, quando, entdo passard
a fluir a validade do concurso.

10.1.1 - A listagem dos candidatos aprovados serd homologada pelo Prefeito Municipal de Trindade do Sul e publicada no
site www.precisaoconcursos.com.br, no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Trindade do Sul, podendo ainda ser
publicado extrato em Jornal de Circulacao Regional.

10.2 - Serdo considerados classificados e aprovados os candidatos que:

10.2.1 - Obtiverem no minimo 50% dos pontos previstos para o conjunto de provas da Prova Escrita que é de caréter
eliminatdrio e classificatério.

10.3 - Em caso de empate na nota final, serdo usados, como critérios de desempate, os seguintes procedimentos:

10.3.1 - Candidato mais idoso para candidatos com sessenta (60) anos de idade ou mais; (art. 27, pardgrafo tinico da Lei
Federal n.° 10.741/2003)

10.3.2 - Obtiver maior pontuacdo de Conhecimentos Especificos na Prova Escrita;

10.3.3 - Obtiver maior pontuacdo na Prova de Portugués;

10.3.4 - Persistindo o empate serd decidido por Sorteio Publico.

10.3.4.1 — O Sorteio Publico serd realizado através de ato publico, na data prevista no cronograma de eventos do presente
edital, e serd assegurado ao candidato o direito de assisti-lo, sendo que o resultado do Sorteio definird a classificagdo final
do Concurso, nos casos em que for necessdria a utilizagdo desse critério.
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11- DA NOMEACAO
11.1 - O candidato aprovado, dentro do niimero de vagas oferecidas neste concurso, serd nomeado, para investidura em
classe e padrdo inicial da categoria funcional para o qual concorrer.
11.2 - Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizado telefone e endereco para contato junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Trindade do Sul.
11.3 — A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 através de Edital publicado no Quadro Mural
da Prefeitura Municipal de Trindade do Sul, e paralelamente, serd feita comunicacio direta com o candidato, através dos
dados constantes no cadastro no Setor de Recursos Humanos do Municipio. E de responsabilidade exclusiva de o candidato
manter atualizados seus dados para contato.
11.4 - Para a Posse no Cargos serd exigida do candidato nomeado:
a) Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 30.391/1972, n°® 70.436/1972, Constitui¢cdo Federal
art. 12, § 1%
b) Comprovante de quitacio eleitoral, e, se candidato do sexo masculino, também com o servi¢o militar;
¢) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelos féruns na justiga federal, 1 estadual dos locais onde tenha
residido;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
f) Certiddo de conclusdo do grau de escolaridade exigida para o cargo;
g) Respectivo registro no conselho Regional da categoria, quando exigido;
h) Declaracdo de bens;
i) Declaragdo de ndo acimulo de Cargos, inclusive fungdo, cargo ou Cargos em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista;
Jj) Apresentar outros documentos exigidos que se fizerem necessarios para a posse.
11.3 - Os Candidatos aprovados que excederem as vagas atuais relacionadas no presente Edital e aqueles que fardo parte do
Cadastro de Reserva — CR, formardo bancos de concursado e serdo convocados para admissdo, por ordem classificatoria,
quando do surgimento de vagas e/ou de acordo com as necessidades de pessoal da administracio municipal durante a
validade do concurso — objeto deste Edital.
11.4 - Os candidatos aprovados e classificados, constante na lista de portadores de necessidades especiais, serdo
submetidos a uma Junta Médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des
do cargo.
12 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
12.1 - O provimento dos Cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1 - A inscricdo do candidato no presente Concurso Piblico implicard a aceitagdo das normas contidas no presente
Edital, bem como nas demais normas a serem publicadas no decorrer do processo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
14.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referente ao presente Concurso Publico.
14.3 - A inexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, ficando anulados todos os atos decorrentes da inscrigao.
14.4 - O Executivo Municipal poderd, em qualquer fase do Concurso, expedir instrugdes ou normas complementares, para
o0 presente processo, através de Resolucdes, Decretos, Portarias, Editais, Avisos ou Ordem de Servicos.
14.5 - Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos com a aplicacéo de legislacéo superior que rege a matéria.
14.6 - Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
14.6.1 - Anexo I a I — Atribui¢des e contetidos programdticos da provas objetivas relacionadas a cada cargo
14.6.2 — Anexo III — Modelo de Declaragdo de Residéncia.
14.6.2 - Anexo IV - Formuldrio para recursos.

Municipio de Trindade do Sul, 27 de Agosto de 2010.

VALDOMIRO JOSE BOSA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se. Jodao Nadir Saibro
Secretario de Administracao
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ANEXO 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1. ATRIBUICOES
1.2-SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogao da saide, por
meio de ac¢des educativas e coletivas. Nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

1.2-EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Desenvolver acdes que busquem a integracio entre a equipe de saide e a
populagdo, considerando as caracteristicas e as finalidades dos trabalhos de acompanhamento dos individuos, grupos
sociais ou coletividade; Trabalhar com familias em base geogréficas definidas, a micro-Micro Area; Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promog¢do da satide e a prevencdo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas da sua micro-Micro Area e manter os cadastros
atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis; Desenvolver atividades de
promogdo da saide, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de
acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacao de risco; Acompanhar por meio de visitas domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

2-CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1-PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saide e a Lei Orginica da Satde;
Conhecimentos geogréficos da Micro Area/regido/municipio de atuagio; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Interpretacio demogréfica; Conceito de territorializagdo, micro-Micro Area e Micro Area de abrangéncia;
Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de satide/doencas da populacdo; Critérios
operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de
eficicia, eficiéncia e efetividade em saudde coletiva; Estratégia de avaliacio em saidde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atenc@o a satde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do
usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em satde; Condi¢des de risco social: violéncia,
desCargos, infincia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bdsica,
outros; Promogdo da satide: conceitos e estratégias; Principais problemas de saide da populacdo e recursos existentes para
o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Informagao,
educagdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educacio popular;
Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo
de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direito legal; Sadde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;
Nocdes de ética e cidadania.

2.2-PORTUGUES: ANALISE DE TEXTO (Compreensiao e interpretacdo, Estrutura, Coesdo textual e Vocabuldrio); e
GRAMATICA (Morfologia e morfossintaxe, Sintaxe e Aspectos Fonolégicos e Graficos).

2.3-MATEMATICA: Conjuntos, sistema de numeragdo decimal; adi¢do, subtracio, multiplica¢do e divisdo de nimeros
inteiros; niimeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem; conjunto dos nimeros, miltiplos e divisores; razdes e
proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas, sistema de medidas, niimeros inteiros e fraciondrios,
sistema legal de medidas; no¢des de medidas (Micro Area, volume, comprimentos); produtos notaveis e fatoracdo; relacdes
e funcdes, fungdes do primeiro grau; equagdo do primeiro e do segundo grau, dlgebra, geometria plana, trigonometria,
progressdo aritmética, progressdo geométrica, porcentagem, juro simples e composto; equagdes e inequagdes de 1.° e 2.°
graus; raciocinio l6gico; resolucao de situagdes problema.
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ANEXO II

AGENTE VISITADOR DO PIM
1. ATRIBUICOES
1.2-SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulacdo e desenvolvimento de
criangas, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.
1.2-EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos diagnéstico demogrifico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacdo; Executar o conjunto de atividades diretamente com as familias; Orientar as familias com vistas a estimulacdo
do desenvolvimento das criangas; Acompanhar a qualidade da realizacdo das ac¢des educativas dirigidas as criancas e o
conseguinte resultado obtido; Planejar e executar atividades individuais e grupais com as criangas e suas familias, tudo em
consondncia com a metodologia especifica de que trata o Programa, executar outras tarefas correlatas.
2-CONTEUDOS PROGRAMATICOS
2.1-PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Prova serd elaborada com base nas atribuicdes do cargo
e da profissdo previstas na legislacdo vigente, e, inclusive, no seguinte conteido programadtico e legislagdo: Preservacao do
Meio Ambiente, Vigilancia Sanitdria e Ambiental, Combate a doencas, cuidados com a sadde, hdbitos alimentares e
higiene; Conhecimentos inerentes ao programa PIM; Fatores relacionados a qualidade de vida; Relagdes Humanas; Sadde
preventiva; Lei Estadual n® 12.544/2006 - Primeira Infincia Melhor — PIM; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Constituicio Federal. Emenda Constitucional 19. Lei Federal N° 8.080/90 — Lei Orgénica da Sadde. Lei
Federal 8.142/90 — Lei Orgénica da Satide. Decreto Estadual n® 42.199/03, Lei Estadual n° 12.544/06. Cadernos de
Atencgdo Bésica do Ministério da Saude..
2.2-PORTUGUES: ANALISE DE TEXTO (Compreensdo e interpretacio, Estrutura, Coesdo textual e Vocabuldrio); e
GRAMATICA (Morfologia e morfossintaxe, Sintaxe e Aspectos Fonolégicos e Graficos).
2.3-MATEMATICA: Conjuntos, sistema de numeraco decimal; adi¢do, subtracdo, multiplicacio e divisdo de nimeros
inteiros; niimeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem; conjunto dos nimeros, miltiplos e divisores; razdes e
proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas, sistema de medidas, niimeros inteiros e fraciondrios,
sistema legal de medidas; no¢des de medidas (Micro Area, volume, comprimentos); produtos notaveis e fatoracdo; relacdes
e fungdes, fungdes do primeiro grau; equacido do primeiro e do segundo grau, dlgebra, geometria plana, trigonometria,
progressdo aritmética, progressao geométrica, porcentagem, juro simples e composto; equagdes e inequacdes de 1.° e 2.°
graus; raciocinio 16gico; resolucéo de situacdes problema.
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ANEXO III

Modelo de Declaraciao de Residéncia

Eu , brasileiro (a), casado/solteiro, portador da
carteira de identidade n.° e CPF n° , candidato inscrito para o Cargo de:
Agente Comunitirio de Sadde (Micro Area ) declaro sob as penas da lei,

para fins de inscricio no CONCURSO PUBLICO 02/2010 que desde a data de 27 de Agosto de 2010 possuo

residéncia fixa na Linha e/ou Distrito e/ou Rua. -

(indicar o local de residéncia)

Sendo a expressao da verdade, assino a presente declaracio acompanhado de duas

testemunhas.
TRINDADE DO SUL/RS. de de 2010.
Nome e assinatura do candidato
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
RG: RG:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(

(

)

)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA

Referente Prova Escrita

N° da questdo:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessdria - Preencher em letra de forma ou a mdquina; entregar este formuldrio em 02

(duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data:

/ /2010.

Nome e assinatura do requerente

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsdvel p/ recebimento
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